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ANUNT 

PRIVIND FINALIZAREA PROIECTULUI “E-TIC 2020” ID:140600 

 

CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE ALBA, împreună cu partenerii BUSINESS SAGA SRL și ASOCIAȚIA 
PENTRU DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ INOVARE ȘI SUSTENABILITATE au implementat  Proiectul: “E-
TIC 2020”, POCU/860/3/12/140600. 

Proiectul a fost cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-
2020 în Regiunile Centru, Nord Vest și Vest, valoarea totală a proiectului fiind 3,924,258.92 lei, iar 
valoarea cofinanțării UE 3,238,986.17 lei. 

Obiectivul general al proiectului a constat în actualizarea și îmbunătățirea nivelului de 
cunoștințe/competențe/aptitudini privind competențele digitale de bază sau avansate, prin 
furnizarea pentru angajații din întreprinderile care își desfășoară activitatea în sectoarele 
economice/domeniile identificate conform SNC și SNCDI sau care intenționează să-și adapteze 
activitatea la aceste sectoare economice/domenii de specializare inteligentă, a unor programe de 
instruire acreditate ANC, susținerea evaluării și certificării competențelor TIC, de bază și avansate, 
și sprijinirea întreprinderilor în vederea elaborării și introducerii unor programe de învățare la locul 
de muncă în domeniile TIC. 

Activitățile desfășurate în cadrul proiectului au fost:  

 Activitatea A1. Formare profesională în domeniile TIC pentru angajați  

 Subactivitatea A 1.1. Recrutare și selecție grup țintă pentru formare și evaluare 

competențe digitale 

Rezultat prognozat: 312 persoane selectate pentru a beneficia de intervențiile din 
proiect 
Rezultat realizat: 342 persoane  selectate pentru a beneficia de activitățile de 
formare, certificare și instruire în domeniile alfabetizării digitale și tehnologiei 
informației și comunicațiilor. 
 

 Subactivitatea A 1.2. Organizarea cursurilor de calificare de nivel 3 

 Rezultat prognozat: 49 de persoane dobândesc o calificare acreditată ANC 

Rezultat realizat: 51 persoane au dobândit o calificare 
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 Subactivitatea A 1.3. Organizarea cursurilor de specializare 

Rezultat prognozat: 71 de persoane dobândesc o specializare acreditată ANC 

Rezultat realizat: 73 persoane au dobândit o specializare 

 Subactivitatea A 1.4. Derularea sesiunilor de certificare interna a competentelor 
digitale de baza 

Rezultat prognozat: 30 de persoane obțin o certificare internă în companie 

Rezultat realizat: 30 de persoane au obținut o certificare internă în companie 

 Subactivitatea A 1.5. Derularea sesiunilor de certificare internă a competențelor 
digitale avansate 

 Rezultat prognozat: 160 de persoane obțin o certificare cu recunoaștere internă în    
companii 

  Rezultat realizat: 185 de persoane au obținut o certificare cu recunoaștere internă în        
companii 

 Subactivitatea A 1.6. Susținerea evaluării și certificării competențelor 
profesionale în domeniul IT cu recunoaștere internațională 

Rezultat prognozat: 10 persoane obțin o certificare cu recunoaștere internațională 

Rezultat realizat: 1 persoană a obținut o certificare cu recunoaștere internațională 

 Subactivitatea A 1.7. Monitorizarea și evaluarea derulării activităților de formare 
profesională 

Rezultat prognozat: minim 6 rapoarte periodice de monitorizare    
        1 raport final privind analiza efectelor așteptate și rezultatelor           

Rezultat realizat: 12 rapoarte de monitorizare intermediară     
      1 raport final privind analiza efectelor așteptate și rezultatelor           

 Activitatea A 2. Sprijinirea IMM în vederea introducerii unor programe de învățare 
la locul de muncă în domeniile TIC 

 Subactivitatea A 2.1. Sprijinirea întreprinderilor din categoria IMM în 
implementarea unei platforme on-line de învățare 

Rezultat prognozat: 5 întreprinderi introduc programe de învățare la locul de muncă 
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Rezultat realizat: 5 întreprinderi au introdus programe de învățare la locul de muncă 

 Subactivitatea A 2.2. Sprijinirea întreprinderilor din categoria IMM în elaborarea 
de curricule de învățare adaptate la mediul on-line 

Rezultat prognozat: 5 întreprinderi actualizează curricula de învățare 

Rezultat realizat: 5 întreprinderi au actualizat curricula de învățare 

  Activitatea A 3. Campanie de informare și conștientizare a angajatorilor 
  Subactivitatea A 3.1. Campanie de conștientizare a angajatorilor privind importanța 

participării angajaților la programe de formare în domeniile TIC 

Rezultat prognozat: 35 de angajatori direct implicați, conștientizeaza importanța și 
necesitatea participării angajaților la programe de formare continuă 

     Rezultat realizat: 110 angajatori au conștientizat importanța și necesitatea participării 
angajaților la programe de formare continuă și au furnizat GT 

 Activitatea A 4. Activități transversale de management 
 Subactivitatea A 4.1. Management de proiect 

Rezultat prognozat: 5 proceduri de implementare actualizate    
                  6 rapoarte de monitorizare avizate 

Rezultat realizat: 5 proceduri de implementare actualizate    
              9 rapoarte de monitorizare avizate 

 Activitatea A 5. Activități suport pentru management și alte activități indirecte 
 Subactivitatea A 5.1. Activități care se subscriu capitolului de cheltuieli indirecte 

Rezultat prognozat: 6 rapoarte tehnico-financiare de implementare remise către OI 

Rezultat realizat: 9 rapoarte tehnico-financiare de implementare remise către OI 

 

Proiectul s-a desfășurat în perioada 20.09.2022 – 31.12.2023, activitățile realizandu-
se conform Cerereii de finanțare și graficului de implementare. 

 

 

 


