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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara: Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific: 3.12. imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Titlul proiectului: E-TIC 2020

Contract: POCU/860/3/12/140600

ANUNT
PRIVIND FINALIZAREA PROIECTULUI “E-TIC 2020 1D:140600

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ALBA, impreuna cu partenerii BUSINESS SAGA SRL si ASOCIATIA
PENTRU DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA INOVARE S| SUSTENABILITATE au implementat Proiectul: “E-
TIC 2020”, POCU/860/3/12/140600.

Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 in Regiunile Centru, Nord Vest si Vest, valoarea totala a proiectului fiind 3,924,258.92 lei, iar
valoarea cofinantarii UE 3,238,986.17 lei.

Obiectivul general al proiectului a constat in actualizarea si imbunatatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini privind competentele digitale de baza sau avansate, prin
furnizarea pentru angajatii din intreprinderile care fisi desfasoara activitatea in sectoarele
economice/domeniile identificate conform SNC si SNCDI sau care intentioneaza sa-si adapteze
activitatea la aceste sectoare economice/domenii de specializare inteligenta, a unor programe de
instruire acreditate ANC, sustinerea evaluarii si certificarii competentelor TIC, de baza si avansate,
si sprijinirea intreprinderilor in vederea elaborarii si introducerii unor programe de invatare la locul
de munca in domeniile TIC.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au fost:
> Activitatea A1. Formare profesionala in domeniile TIC pentru angajati

> Subactivitatea A 1.1. Recrutare si selectie grup tinta pentru formare si evaluare
competente digitale
Rezultat prognozat: 312 persoane selectate pentru a beneficia de interventiile din
proiect
Rezultat realizat: 342 persoane selectate pentru a beneficia de activitatile de
formare, certificare si instruire in domeniile alfabetizarii digitale si tehnologiei
informatiei si comunicatiilor.

> Subactivitatea A 1.2. Organizarea cursurilor de calificare de nivel 3

Rezultat prognozat: 49 de persoane dobandesc o calificare acreditata ANC

Rezultat realizat: 51 persoane au dobandit o calificare
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> Subactivitatea A 1.3. Organizarea cursurilor de specializare
Rezultat prognozat: 71 de persoane dobandesc o specializare acreditata ANC
Rezultat realizat: 73 persoane au dobandit o specializare

> Subactivitatea A 1.4. Derularea sesiunilor de certificare interna a competentelor
digitale de baza

Rezultat prognozat: 30 de persoane obtin o certificare interna in companie
Rezultat realizat: 30 de persoane au obtinut o certificare interna in companie

> Subactivitatea A 1.5. Derularea sesiunilor de certificare interna a competentelor
digitale avansate

Rezultat prognozat: 160 de persoane obtin o certificare cu recunoastere interna in
companii

Rezultat realizat: 185 de persoane au obtinut o certificare cu recunoastere interna in
companii

> Subactivitatea A 1.6. Sustinerea evaluarii si certificarii competentelor
profesionale in domeniul IT cu recunoastere internationala

Rezultat prognozat: 10 persoane obtin o certificare cu recunoastere internationala
Rezultat realizat: 1 persoana a obtinut o certificare cu recunoastere internationala

» Subactivitatea A 1.7. Monitorizarea si evaluarea derularii activitatilor de formare
profesionala

Rezultat prognozat: minim 6 rapoarte periodice de monitorizare
1 raport final privind analiza efectelor asteptate si rezultatelor

Rezultat realizat: 12 rapoarte de monitorizare intermediara
1 raport final privind analiza efectelor asteptate si rezultatelor

> Activitatea A 2. Sprijinirea IMM in vederea introducerii unor programe de invatare
la locul de munca in domeniile TIC

» Subactivitatea A 2.1. Sprijinirea intreprinderilor din categoria IMM 1in
implementarea unei platforme on-line de invatare

Rezultat prognozat: 5 intreprinderi introduc programe de invatare la locul de munca
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Rezultat realizat: 5 intreprinderi au introdus programe de invatare la locul de munca

> Subactivitatea A 2.2. Sprijinirea intreprinderilor din categoria IMM in elaborarea
de curricule de invatare adaptate la mediul on-line

Rezultat prognozat: 5 intreprinderi actualizeaza curricula de invatare
Rezultat realizat: 5 intreprinderi au actualizat curricula de invatare

> Activitatea A 3. Campanie de informare si constientizare a angajatorilor
> Subactivitatea A 3.1. Campanie de constientizare a angajatorilor privind importanta
participarii angajatilor la programe de formare in domeniile TIC

Rezultat prognozat: 35 de angajatori direct implicati, constientizeaza importanta si
necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua

Rezultat realizat: 110 angajatori au constientizat importanta si necesitatea participarii
angajatilor la programe de formare continua si au furnizat GT

> Activitatea A 4. Activitati transversale de management
> Subactivitatea A 4.1. Management de proiect

Rezultat prognozat: 5 proceduri de implementare actualizate
6 rapoarte de monitorizare avizate

Rezultat realizat: 5 proceduri de implementare actualizate
9 rapoarte de monitorizare avizate

> Activitatea A 5. Activitati suport pentru management si alte activitati indirecte
> Subactivitatea A 5.1. Activitati care se subscriu capitolului de cheltuieli indirecte

Rezultat prognozat: 6 rapoarte tehnico-financiare de implementare remise catre Ol

Rezultat realizat: 9 rapoarte tehnico-financiare de implementare remise catre Ol

Proiectul s-a desfasurat in perioada 20.09.2022 - 31.12.2023, activitatile realizandu-
se conform Cerereii de finantare si graficului de implementare.
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